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A. Name, Sitz und Zweck
Art.1 Name, Sitz

Unter dem Namen «Pro Audito Luzern» (vormals pro
audito, Verein Horbehinderter Luzern) besteht mit Sitz in Luzern
ein gemeinnitziger Verein im Sinne von Art. 60 ff. des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches. Der Verein ist politisch und
konfessionell neutral.

Art. 2 Zweck

Der Verein bezweckt den Zusammenschluss, die Férderung,
Beratung und die Betreuung von Personen mit Schwerhaorigkeit
sowie die Wahrung ihrer Interessen.

Er erfillt dabei insbesondere folgende Aufgaben:

Verbesserung der sprachlichen Verstdndigung durch
regelmdssige Veranstaltung von Kursen fiir Personen mit
Schwerhorigkeit, welche durch diplomierte Lehrkrafte erteilt
werden. Durchfiihrung von Einfiihrungskursen nach Abgabe von
Hoérgerdten.

Aufklarung der Offentlichkeit {iber alle Fragen im
Zusammenhang mit Schwerhorigkeit sowie betreffend
PrGvention.

Kulturelle und gesellige Veranstaltungen wie Vortrage, Kurse,
Flihrungen, Theaterbesuche, Ausfliige, Diskussionsabende.



B. Mitgliedschaft
Art. 3 Mitgliederkategorien

Der Verein besteht aus Mitgliedern, Génner*innen und
Ehrenmitgliedern. Mitglied kann jede natiirliche oder juristische
Person werden, welche die Zielsetzungen des Vereins
unterstiitzt und ein Beitrittsgesuch stellt.

Gonner*in ist, wer den von der Generalversammlung
festgesetzten Mindestbeitrag bezahlt. Génner*innen sind an
der Generalversammlung nicht stimm- oder wahlberechtigt.

Die Generalversammlung kann Personen, die sich um den
Verein verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern ernennen.
Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur Bezahlung des
Jahresbeitrags befreit.

Art. 4 Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

Das Beitrittsgesuch ist schriftlich an den Verein zu richten. Der
Vorstand entscheidet tiber die Aufnahme neuer Mitglieder.

Der Austritt aus dem Verein ist schriftlich anzuzeigen. Er kann
jederzeit erfolgen, befreit aber nicht von der Entrichtung des
Beitrages fiir das laufende Jahr.

Wer wahrend zwei aufeinander folgenden Jahren den
Mitgliederbeitrag nicht bezahlt hat, kann vom Vorstand von der
Mitgliederliste gestrichen werden.



Mitglieder, die wiederholt oder in schwerwiegender Weise
gegen die Interessen des Vereins verstossen, kénnen vom
Vorstand aus dem Verein ausgeschlossen werden. Gegen den
Beschluss kann innert zehn Tagen seit Mitteilung Rekurs an die
Generalversammlung erhoben werden.



C. Organisation
Art. 5 Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind:
Die Generalversammlung
Der Vorstand

Die Geschdftsstelle

Die Kommissionen

Die Rechnungsrevisoren und -revisorinnen

Art. 6 Die Generalversammlung

Der Generalversammlung obliegt:

Die Wahl des Prasidenten/der Prdsidentin des Vorstands sowie
der Gbrigen Vorstandsmitglieder;

Die Wahl der Rechnungsrevisoren und -revisorinnen;

Die Abnahme des Jahresberichtes und der Jahresrechnung
sowie die Entlastung des Vorstandes;

Die Anderung der Statuten;

Die Festsetzung der Mitglieder- und Génner*innenbeitrdge im
Rahmen von Art. 18;



Die Beschlussfassung liber Antrdge des Vorstandes und der
Mitglieder;

Die Auflésung des Vereins.

Art. 7 Einberufung der Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet in der ersten
Jahreshdlfte statt. Ausserordentliche Generalversammlungen
kénnen vom Vorstand oder auf Verlangen eines Fiinftels der
Mitglieder einberufen werden.

Die Mitglieder und Génner*innen sind zu den ordentlichen und
ausserordentlichen Generalversammlungen mindestens 14 Tage
vorher unter Angabe der Traktanden schriftlich einzuladen. Es
darf nur Giber gehorig angekiindigte Gegenstdnde Beschluss
gefasst werden.

Antrdge von Mitgliedern sind bis spdtestens 20 Tage vor der
Generalversammlung beim Vorstand einzureichen.

Art. 8 Beschlussfassung

Die Beschlussfassung an der Generalversammlung erfolgt durch
das absolute Mehr der anwesenden Mitglieder. Ausgenommen
sind Statutendnderungen, die der Zustimmung von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder bediirfen.

Vorbehalten bleiben die Vorschriften liber die Auflésung des
Vereins gemdss Art. 20.



Art. 9 Vorstand

Der Vorstand besteht aus funf bis neun Mitgliedern, die von der
Generalversammlung fiir die Amtsdauer von drei Jahren
gewdhlt werden. Wiederwahl ist méglich. Im Ubrigen
konstituiert sich der Vorstand selbst.

Art. 10 Aufgaben
1 Dem Vorstand obliegt:

Die Verantwortung fiir den Beschluss liber Strategie und
Zielsetzung des Vereins;

Die Vertretung des Vereins aussen;

Die Einberufung der Generalversammlung und der Vollzug ihrer
Beschlisse;

Der Entscheid tiber die Aufnahme und den Ausschluss von
Mitgliedern und Goénnern*innen;

Die Bestellung allfdlliger Kommissionen sowie die Ordnung ihrer
Aufgabenbereiche und Kompetenzen und das Zusprechen der
erforderlichen finanziellen Mittel;

Vorschldge an den Stiftungsrat der Stiftung Hirschhof Luzern
betreffend Ernennung von neuen Stiftungsmitgliedern;

Die Besorgung aller tibrigen, nicht durch Gesetz oder Statuten
in der Befugnis anderer Organe fallende Geschdfte.



2 Der Geschdftsstelle obliegt:
Die Verantwortung fir die operative Geschaftsfihrung;

Die Vertretung des Vereins aussen.

Art. 11 Vorstandssitzungen

Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Prasidenten/
der Prdsidentin so oft es die Geschdfte erfordern. Jedes
Vorstandsmitglied ist berechtigt, die unverziigliche Einberufung
einer Vorstandssitzung unter Angabe des Zwecks zu verlangen.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend ist. Der Leiter/Die Leiterin der
Geschdaftsstelle nimmt an den Vorstandssitzungen mit
beratender Stimme teil.

Vorstandsbeschliisse bediirfen der Zustimmung der absoluten
Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder. Bei
Stimmengleichheit steht dem/der Vorsitzenden der
Stichentscheid zu.

Beschliisse konnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden,
sofern nicht ein Vorstandsmitglied sofort nach Erhalt des
entsprechenden Antrages die Einberufung einer Sitzung
verlangt. Zirkularbeschlisse sind in das ndchste Protokoll
aufzunehmen.



Art. 12 Zeichnungsberechtigung

Der Prasident/Die Prasidentin oder der Vizeprdsident/die
Vizeprdsidentin und ein weiteres Vorstandsmitglied oder der
Leiter/die Leiterin der Geschaftsstelle zeichnen kollektiv zu
zweien.

Art. 13 Stadndige Kommissionen

Der Vorstand kann fiir die Erfillung der Vereinsaufgaben
stdndige Kommissionen einsetzen. Diese Kommissionen werden
von einem Vorstandsmitglied prdsidiert, wdhrend die librigen
Mitglieder nicht dem Vorstand angehéren missen.

Die standigen Kommissionen haben alljghrlich dem Vorstand
Uber ihre Tatigkeit und liber den Einsatz der ihnen zugeteilten
Mittel Bericht zu erstatten.

Es konnen insbesondere folgende Kommissionen gebildet
werden:

Kommission fiir Medienarbeit und Mitgliedschaftswesen
(Mitgliederwerbung, Internetauftritt, Offentlichkeitsarbeit usw.)

Finanzkommission (Budgetierung, Rechnungs- und
Zahlungswesen, Vermodgensverwaltung, Versicherungen,
Leistungsvertrag usw.)

Sozial- und Unterrichtskommission (Personelles, Beratungs-
dienst, Kurswesen).



Art. 14 Nicht standige Kommissionen

Der Vorstand kann weiter fiir einzelne, befristete Aufgaben
nicht stdndige Kommissionen einsetzen.

Art. 15 Rechnungsrevisoren und -revisorinnen

Die Rechnungsrevisoren und -revisorinnen werden von der
Generalversammlung fiir eine Amtsdauer von drei Jahren
gewdhlt. Wiederwahl ist moéglich.

Die Rechnungsrevisoren und -revisorinnen priifen die
Jahresrechnung des Vereins und erstatten dem Vorstand
zuhanden der Generalversammlung liber das Ergebnis Bericht.

Der Vorstand kann nach Riicksprache mit den Revisoren
zusatzlich eine externe Revisionsstelle mit der
Rechnungspriifung beauftragen.



D. Geschdftsstelle
Art. 16 Geschdaftsstelle

Die Aufgaben der Geschdftsstelle richten sich nach dem
Auftrag des Vorstandes. Ihr obliegt insbesondere die
Gewdhrleistung einer umfassenden Offentlichkeitsarbeit, die
Mitarbeit bei der Organisation von Kursen, die Animation und
die Kontaktpflege zu verwandten Institutionen und
Organisationen, sowie die Beratung und Betreuung von
Personen mit einer Schwerhorigkeit.

E. Finanzen
Art. 17 Rechnungsjahr

Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Art. 18 Beschaffung der Mittel

Die zur Erfillung der Aufgaben erforderlichen Mittel werden
beschafft durch:

Beitrage der Mitglieder und Génner*innen; die Beitrdge
betragen maximal Fr. 100.- pro Jahr; sie werden jahrlich von der
Generalversammlung festgelegt;



Zuwendungen, Schenkungen und Vermdchtnisse, insbesondere
die Zuwendungen der Stiftung Hirschhof Luzern;

Subventionen;
Einnahmen aus Dienstleistungen;
Ertrdge aus Finanzanlagen.

Art. 19 Haftung

Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das
Vereinsvermogen. Die persénliche Haftung der Mitglieder und
Gonner*innen wird wegbedungen.



F. Auflésung des Vereins
Art. 20 Beschluss

Zur Auflésung des Vereins bedarf es der Zustimmung von
mindestens drei Vierteln der anwesenden Mitglieder einer
ordnungsgemdss einberufenen Generalversammlung.

Art. 21 Verwendung des Vermégens

Im Falle der Auflésung des Vereins fdllt das vorhandene
Vermogen an eine andere gemeinnitzige Institution mit
gleichem oder dhnlichem Zweck mit Sitz in der Schweiz.
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Die vorliegenden Statuten wurden an der Generalversammlung vom
20. April 2022 beschlossen. Sie treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Sie ersetzen die Statuten vom 8. Mai 2004.

Luzern, 13.12.2022

Vorstand Q L‘,_e/\

Der Prasident Guerino Riva

i

Der Vizeprdsident Peter Mori



